STATUT

Stowarzyszenia Przyjaciol Wyspy Sobieszewskiej

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciot Wyspy Sobieszewskiej, w dalszej

cze$ci statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach /Dz. U.

7 2001 r. Nr 79 poz. 855 oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.

Siedziba stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie Statutu zatwierdzonego przez Krajowy Rejestr Sagdowy.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem lub wspoldziata¢ z organizacjami krajowymi i

zagranicznymi o podobnym zakresie dziatania.

§6
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow
Stowarzyszenia.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.



§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci podtuznej i okragtej zawierajacej nazwe

Stowarzyszenia i adres siedziby Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie posiada odznake zatwierdzong przez wtasciwy organ administracji

panstwowe;j.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Stowarzyszenia
§9

Celem stowarzyszenia jest:

1. Skupianie ludzi i organizacji pragngcych aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu
i realizacji polityki gospodarczej, spotecznej i kulturalnej na obszarze Wyspy
Sobieszewskiej 1 miasta Gdanska.

2. Popularyzacja waloroéw krajobrazowych, przyrodniczych i historycznych Wyspy

Sobieszewskiej w kraju i poza jego granicami.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych badaniom historii Wyspy Sobieszewskiej.

Promocja Wyspy jako atrakcyjnego terenu turystyczno-rekreacyjnego.

Inspirowanie dzialan majacych na celu rozwo;j turystyki i rekreacji.
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Zabieganie o podniesienie poziomu edukacji ekologicznej mieszkancow Wyspy,

a zwlaszcza dzieci 1 mlodziezy.

7. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej
i rekreacyjnej na Wyspie.

8. Zapobieganie patologiom spotecznym.

9. Dbanie o estetyke Wyspy Sobieszewskiej.

10. Dbanie o zagospodarowywanie Wyspy Sobieszewskiej zgodnie z zasadami

Zréwnowazonego rozwoju.



ROZDZIAL 111

Formy 1 §rodki dziatania

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przy uzyciu nast¢pujacych form i srodkow:
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10.

11.

12.

Wspotpraca w zakresie kultury, edukacji ekologicznej i turystyki z wtadzami miasta.
Dziatania prowadzace do powstania obiektow kulturalno-muzealnych na Wyspie
Sobieszewskiej.

Gromadzenie dokumentéw z zycia mieszkancow Wyspy Sobieszewskie;j.
Organizowanie otwartych imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych.

Dziatania prowadzace do zagospodarowania rekreacyjnego Wyspy Sobieszewskiej.
Udziat w akcjach na rzecz ochrony srodowiska np.: Dzien Ziemi, Sprzatanie Swiata,
Swiatowy Dzien Ptakow.

Dziatanie prowadzace do zagospodarowania terenu Wyspy Sobieszewskiej zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju i w celu podniesienia jej walorow estetycznych.
Popieranie realizacji programow gospodarczych, ktére Stowarzyszenie uzna za
spotecznie korzystne.

Organizowanie 1 udzial w imprezach promocyjnych: targi, konferencje, seminaria,
odczyty, wystawy, konkursy obrazujace dorobek historyczny i spoteczno-kulturalny
WYyspy Sobieszewskiej.

Wspotpraca 1 wymiana doswiadczen z organizacjami, miastami 1 regionami w kraju
1 za granicg w ramach dziatan statutowych.

Dziatania popularyzujace wizerunek Wyspy Sobieszewskiej, a w tym, m. in.
dziatalno$¢ wydawnicza (przewodniki turystyczne, foldery, mapy, widokowki,
czasopismo spot.-kult. ,,Echa Wyspy”), wspotpraca z mediami, wtadzami miasta

w celach informacyjnych i promocyjnych, promocja poprzez stron¢ internetowa.
Pozyskiwanie §rodkow finansowych z funduszy europejskich, dotacji, od sponsoréw

na realizacj¢ statutowych celéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IV

Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki
§11
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. Czlonkéw zwyczajnych,
b. Cztonkéw honorowych
c. Czlonkéw wspierajacych,

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra
zglosi deklaracje podpisang przez czlonka Stowarzyszenia i zostanie przyj¢ta przez
Zarzad.
2. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad,
c. zglasza¢ wnioski w sprawach zwiazanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
d. nosi¢ odznak¢ Stowarzyszenia.
3. Do obowiagzkoéw cztonka zwyczajnego nalezy:
a. przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat 1 postanowien wladz
Stowarzyszenia,
b. bra¢ czynny udziat w realizowaniu zadan statutowych Stowarzyszenia

c. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 13

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona dla

Stowarzyszenia lub idei, dla realizacji, ktorych powotane zostato Stowarzyszenie.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
3. Czlonek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego i jest

zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
5. Do obowiazkéw cztonka honorowego nalezy:

a. przyczyniac si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,

b. dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,



C. popiera¢ cele Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera cele
Stowarzyszenia i ztozy zobowigzanie ptacenia zadeklarowanych sktadek na potrzeby
Stowarzyszenia.
Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji.
Osoba prawna bedaca cztonkiem wspierajacym jest reprezentowana przez swego
przedstawiciela.
Czlonek wpierajacy moze bra¢ czynny udziat w pracach organizacyjnych
Stowarzyszenia, sktada¢ wnioski w sprawach dziatalnosci Stowarzyszenia, bra¢ udziat
w og6lnych zebraniach, ale nie ma glosu decydujacego. Nie ma biernych i czynnych

praw wyborczych.

Do obowigzkéw cztonka wspierajacego nalezy:
a. przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,
b. dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
C. popiera¢ cele Stowarzyszenia.

d. wspiera¢ finansowo dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§15

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1.
2.

Dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pi§mie do Zarzadu Stowarzyszania,
Skreslenia z listy czlonkoéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z
zaplatg sktadek cztonkowskich za okres 1 roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu,
Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna,
Wykluczenia orzeczeniem Zarzadu za:

a. nieprzestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz,

b. dziatanie na szkod¢ Stowarzyszenia
Smierci czlonka,

Likwidacji Stowarzyszenia, badz jego rozwigzania.

§16



Od decyzji o odmowie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia, skreslenia lub wykluczenia z
listy cztonkow przyshuguje zainteresowanemu odwotanie do najblizszego Walnego

Zgromadzenia Czlonkow w terminie 30 dni od otrzymania decyzji w tym przedmiocie.

ROZDZIAL V

Wiladze Stowarzyszenia
§17
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotuje Zarzad w okresie pierwszego kwartatu
kazdego roku.

4. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/3 ogoétu cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku. Zarzad zobowiazany jest do powiadomienia czlonkéw o terminie
I przedmiocie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, co najmniej 7 dniu przed

planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 19
1. Walne Zgromadzenie jest prawomocne, gdy bierze w nim udzial, co najmniej %2
ogolnej liczby 0so6b uprawnionych do glosowania. W przypadku braku 2 ogdlne;j

liczby 0s6b uprawnionych do gtosowanie, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim



terminie, 2 godziny pdzniej, a jego uchwaty wazne sa bez wzgledu na liczbe
obecnych na Sali.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw, z wyjatkiem spraw dotyczacych
zmiany Statutu 1 rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, na zadanie jednak 1/3 obecnych,

glosowanie poszczeg6lnych spraw przeprowadzone zostanie w trybie tajnym.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Ustalenie kierunkow i planow dziatania Stowarzyszenia.

2. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

3. Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie o
udzieleniu absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

4. Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Ustalenie ogdlnych wytycznych budzetowych.

6. Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapiséw, darowizn, sprzedazy,
zmiany obcigzenia 1 nabycia majatku ruchomego i nieruchomego.

7. Rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu i uchwat Komisji Rewizyjnej.

8. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

9. Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.

10. Podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.

11. Zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 21

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia. Kieruje on
pracg Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzeniami i ze swojej dziatalnosci
sktada sprawozdanie przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad sktada si¢ z 7 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres 3
lat w glosowaniu tajnym. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, 2 wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.

3. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat

i zwoluje je prezes lub wiceprezes.



4. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosoOw, przy obecnos$ci, co najmniej
2 cztonkdw Zarzadu. W razie rownej ilosci glosow za i przeciw decyduje gtos

przewodniczacego zebrania.

§ 22
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Kierowanie dzialalnos$cig i realizowanie zadan Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkdow.
3. Ustalenie plandéw pracy i czuwanie nad ich wykonaniem.
4. Powotanie i rozwigzanie Sekcji Problemowych.
5. Podejmowanie decyzji o przystapieniu do organizacji krajowych i zagranicznych lub
wspoOtpracy z nimi.
6. Uchwalanie okresowych planéw pracy i preliminarzy dochodéw i wydatkoéw.
7. Przyjmowanie cztlonkéw Stowarzyszenia i skreslanie z listy cztonkow.
8. Uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow.
9. Zwotywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen.
10. Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu.
10. Rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.
11. Przygotowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu i porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia.

§23
1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej) w czasie
trwania kadencji, kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt

zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 24
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3
cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres 3 lat w glosowaniu
tajnym.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i
sekretarza.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w pelnym skladzie.



§ 25

. Do zakresu prac Komisji Rewizyjnej nalezy stala kontrola dziatalno$ci statutowe;,
finansowej i majatkowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
prawidtowosci oraz zgodnos$ci z przepisami prawa i uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

. Komisja Rewizyjna obowigzana jest do przeprowadzenia kontroli, co najmniej raz W
roku i wystgpowania z wnioskami pod adresem Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo udzialu w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

. Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzadzania sprawozdan ze swych czynnosci
i zgtaszania wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

. Komisja Rewizyjna moze wystapi¢ z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

§ 26

Cztonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje honorowo.

ROZDZIAL VI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a. nieruchomosci,
b. ruchomosci,

c. fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

a. wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b. wplywy z dziatalnosci gospodarczej,
c. darowizny, zapisy i dotacje.

d. wplywy ze zbidrek publicznych.



§ 28

1. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

2. Rachunkowo$¢ Stowarzyszenia prowadzi si¢ na zasadach ustalonych w
obowigzujacych przepisach.

3. Gospodarka funduszami Stowarzyszenia jest prowadzona na podstawie preliminarzy
budzetowych, z przeznaczeniem na cele Stowarzyszenia okre§lone w Statucie.

4. Podstawe do zaciggania zobowigzan majatkowych stanowi roczny program
dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Do waznosci pism i dokumentdéw oraz reprezentacji Stowarzyszenia, zaciggania
zobowigzan majatkowych oraz uméw dotyczacych spraw finansowych wymagane sg

dwa podpisy cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

ROZDZIAL VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 29
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej zwykta wigkszoscia

glosow przy udziale, co najmniej 4 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 30
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 glosoéw, przy udziale w Zgromadzeniu, co
najmniej /2 cztonkow zwyczajnych. Nie ma tu zastosowania zapis o drugim terminie
zebrania.
3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa
0 Stowarzyszeniach. Majatek Stowarzyszenia, po uregulowaniu zobowigzan, zostaje

przekazany na cele okre§lone uchwalg Walnego Zgromadzenia.
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